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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное унитарное предприятие города Рязани «Эколозащита», 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», является юридическим лицом, имеет 
самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его 
полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения 
Предприятия, штампы и бланки с фирменным наименованием, собственную эмблему, а 
также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства 
индивидуализации.

1.2. Учредителем Предприятия является муниципальное образование -  городской 
округ город Рязань Рязанской области в лице Рязанской городской Думы и администрации 
города Рязани (далее - Учредитель).

1.3. Имущество Предприятия находится в собственности муниципального 
образования -  городской округ город Рязань Рязанской области.

1.4. Компетенция Учредителя:
1.4.1. Рязанская городская Дума:
- утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает 

Устав в новой редакции;
- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, 

установленном законодательством;
- дает согласие на передачу в залог муниципального имущества, закрепленного за 

Предприятием на праве хозяйственного ведения;
- дает согласие на увеличение или уменьшение уставного капитала Предприятия;
- определяет порядок осуществления заимствований Предприятия, согласовывает 

объем и направления привлекаемых Предприятием средств (займов);
- дает согласие на совершение сделок, связанных с предоставлением займов, 

поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой 
требований, переводом долга;

- дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях 
коммерческих организаций;

- устанавливает в пределах своих полномочий, установленных нормативными 
правовыми актами, цены и тарифы на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) 
Предприятием;

- заслушивает отчеты о деятельности директора Предприятия.
1.4.2. Администрация города Рязани:
- формирует уставный фонд Предприятия;
- определяет порядок заключения трудового контракта с директором Предприятия и 

его аттестации;
- назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и 

прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными 
содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с 
ним, изменение и прекращение трудового договора;

- определяет порядок и сроки отчетов директора Предприятия;
- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов 

(программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и 

контролирует их выполнение;
- определяет порядок, размеры и сроки перечисления Предприятием в бюджет города 

Рязани части прибыли, оставшейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и 
иных обязательных платежей;

- принимает бухгалтерскую отчетность Предприятия и устанавливает перечень иных 
документов, необходимых для передачи собственнику имущества;
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- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
- определяет случаи обязательного проведения ежегодной аудиторской проверки 

бухгалтерской отчетности Предприятия независимым аудитором;
- принимает решение о проведении аудиторских проверок Предприятия, утверждает 

аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- определяет перечень обязательных к хранению документов Предприятием;
- утверждает передаточный акт и разделительный баланс в случае реорганизации 

Предприятия;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс 

Предприятия;
- наделяет Предприятие имуществом на праве хозяйственного ведения, осуществляет 

изъятие указанного имущества в порядке, установленном действующим законодательством;
- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью 

переданного Предприятию имущества;
- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за 

Предприятием на праве хозяйственного ведения, по согласованию с Рязанской городской 
Думой, в порядке, установленном действующим законодательством;

- дает согласие на передачу в аренду имущества, закрепленного за Предприятием на 
праве хозяйственного ведения;

- дает согласие на распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале 
хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию 
акциями;

- дает согласие на совершение Предприятием крупных сделок и сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

- дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;
- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;
- дает согласие на заключение Предприятием договора простого товарищества;
- осуществляет контроль за деятельностью Предприятия;
- осуществляет иные полномочия собственника в соответствии с действующим 

законодательством.
1.5. Инициатором внесения изменений и дополнений в Устав может быть 

Предприятие или структурные подразделения администрации города Рязани.
Внесение изменений и дополнений в Устав Предприятия осуществляется на 

основании решения Рязанской городской Думы, которое принимается по обращению главы 
администрации города Рязани, содержащему обоснование необходимости или 
целесообразности внесения изменений или дополнений в Устав Предприятия, а также 
финансово-экономическое обоснование.

Изменения или дополнения в Устав действующего Предприятия вступают в силу для 
третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных 
действующим законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего 
государственную регистрацию юридических лиц.

1.6. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии со своими целями, 
задачами и функциями, отвечает за результаты своей деятельности и выполнение 
обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Предприятие является коммерческой организацией и несет ответственность по 
своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

1.8. Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя своим имуществом. 
Учредитель Предприятия не отвечает по обязательствам Предприятия за исключением 
случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 
и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в
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соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами.

1.10. Полное фирменное наименование: Муниципальное унитарное предприятие 
г. Рязани «Эколозащита».

Сокращенное фирменное наименование: МУП «Эколозащита».
1.11. Место нахождения Предприятия: 390035 г. Рязань, ул. Полетаева, 29а.
1.12. Предприятие создано по решению Комитета по управлению муниципальным 

имуществом мэрии города Рязани от 18 января 1996 года № 01-11-/24 и первоначально 
зарегистрировано администрацией города Рязани 26 января 1996 года с регистрационным 
номером 12427.

1.13. Предприятие реорганизовано в соответствии с решением Рязанской городской 
Думы от 25.03.2010 № 79-1 путем присоединения к нему муниципального унитарного 
предприятия «Экология города Рязани» и является его правоприемником.

2. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Целью создания Предприятия является удовлетворение потребностей 
юридических и физических лиц города Рязани и Рязанской области по размещению опасных 
отходов.

2.2. Для достижения указанной цели Предприятие осуществляет основной вид 
деятельности -  сбор, использование, обезвреживание, транспортировка, размещение 
опасных отходов.

2.3. Предприятие имеет право осуществлять следующие виды деятельности, не 
идущие в ущерб основному виду деятельности, указанному в пункте 2.2 Устава:

- удаление и обработка твёрдых отходов;
- обработка неметаллических отходов и лома;
- обработка прочих неметаллических отходов и лома;
- подготовка строительного участка;
- производство земляных работ;
- разбор и снос зданий, расчистка строительных участков;
- инженерные изыскания для строительства;
- работы по мониторингу состояния и загрязнения окружающей природной среды;
- предоставление информации о состоянии и загрязнении окружающей среды;
- испытания и анализ состава и чистоты материалов и веществ: анализ химических и 

биологических свойств материалов и веществ (воздуха, воды, бытовых и производственных 
отходов, топлива, металла, почвы, химических веществ);

- прочая деятельность по техническому контролю, испытанию и анализу;
- экологический аудит;
- исследование конъюнктуры рынка;
- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;
- деятельность в области архитектуры, инженерно - техническое проектирование в 

промышленности и строительстве;
- оптовая торговля отходами и ломом;
- организация перевозок грузов.
2.4. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются на основании 

полученных лицензий.
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3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Уставный фонд Предприятия составляет 63524,9 руб.
3.2. Имущество Предприятия составляют основные и оборотные средства, 

нематериальные активы, имеющие стоимостное выражение, а также иные ценности, 
стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Предприятия.

3.3. Имущество Предприятия формируется за счет:
- имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения 

Учредителем;
- доходов Предприятия от его деятельности;
- иных не противоречащие законодательству Российской Федерации источников.
3.4. Имущество Предприятия находится в собственности муниципального 

образования -  городской округ город Рязань Рязанской области и закреплено за 
Предприятием на праве хозяйственного ведения в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3.5. Имущество Предприятия, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения, 
является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе 
между работниками Предприятия.

3.6. Сделки Предприятия совершаются в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3.7. Списание имущества Предприятия осуществляется в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами.

3.8. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его 
формирования в полном объеме и на основании данных утвержденной годовой 
бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год. Увеличение 
уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого 
собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности 
Предприятия в порядке установленном действующим законодательством Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами.

4. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ПЛАНИРОВАНИЕ

4.1. Предприятие самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с 
положениями настоящего Устава.

4.2. Предприятие обязано выполнять показатели, предусмотренные планами 
(программами) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, утвержденными 
администрацией города Рязани.

4.3. Предприятие строит свои отношения с государственными, муниципальными 
органами, другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах 
хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, оглашений, контрактов, в 
пределах предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.4. Для выполнения уставных целей в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 
Предприятие имеет право:

- участвовать в товариществах и обществах, создавать филиалы, отделения, 
представительства и другие обособленные подразделения, принимать решения об их 
реорганизации и ликвидации;

- заключать договоры простого товарищества;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у 

него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
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- распоряжаться закрепленным за ним имуществом;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения прямых договоров с 

юридическими и физическими лицами, а также с индивидуальными предпринимателями;
- получать и использовать прибыль;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное 

расписание;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 

рабочий день и иные социальные льготы;
- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда 

работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.
4.5. Предприятие обязано:

выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне 
мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской 
Федерации минимальный размер оплаты груда, условия труда и меры социальной защить 
работников;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственност! 
в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и другю 
природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 
производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников 
населения и потребителей продукции за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово 
хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результата? 
деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующи?, 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

4.6. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему н: 
праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленны? 
действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовым! 
актами.

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество 
сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный 
капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться 
таким имуществом без согласия Учредителя в порядке, установленном действующи? 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только i 
пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, видь 
которой определены настоящим Уставом.

Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные < 
предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иным! 
обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договорь 
простого товарищества.

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ

5.1. Прибыль по результатам отчетного года после уплаты налогов и ины; 
обязательных платежей (штрафов, пени) подлежит распределению по фондам Предприятия ! 
в пользу собственника имущества, в порядке, установленном действующи? 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

(



5.2. Предприятие создает Резервный фонд в размере до 30% от чистой прибыли. 
Размер фонда на плановый период устанавливается правовым актом администрации города 
Рязани на основании предоставленного предприятием обоснованного расчета. Средства 
резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

5.3. С целью развития производственной базы Предприятия, воспроизводства 
основных средств, повышения эффективности деятельности, снижения издержек 
производства и обращения, а также с целью обеспечения социального развития коллектива 
на Предприятии формируются план производственного и план социального развития (ППР и 
ПСР) по мероприятиям в разрезе направлений деятельности, затрат, источников 
финансирования, с расчетом экономического эффекта от их внедрения. Сумма затрат по ППР 
и ПСР, источником покрытия которых является прибыль Предприятия, образует фонд 
производственного и социального развития Предприятия (ФПСР). Размер ФПСР ограничен 
значением чистой прибыли Предприятия с учетом создания Резервного фонда. Размер ФПСР 
на плановый период устанавливается правовым актом администрации города Рязани. 
Использование средств ФПСР производится Предприятием строго по смете расходования 
средств ФПСР. Формирование планов (ППР и ПСР), фондов Предприятия и их 
использование осуществляются в соответствии с муниципальными правовыми актами 
администрации города Рязани.

5.4. Часть прибыли, оставшаяся после формирования фондов Предприятия, 
перечисляется в бюджет города Рязани в порядке и сроки, установленные муниципальным 
правовым актом администрации города Рязани.

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем, другими 
органами в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципальными 
правовыми актами.

6.2. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных Учредителем 
подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами.

6.3. Предприятие по окончанию отчетного периода представляет Учредители 
бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Учредителем.

7. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

7.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 
и настоящим Уставом.

7.2. Единоличным исполнительным органом Предприятия является Директор 
назначаемый на должность и отстраняемый от должности главой администрации город; 
Рязани, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
муниципальными правовыми актами.

7.3. При назначении Директора на должность с ним заключается трудовой договор, i 
котором определяются права, обязанности, ответственность Директора, условия оплать 
труда, основания досрочного освобождения от занимаемой должности и другие условия 
предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

Положение о премировании Директора Предприятия утверждается администрацией 
города Рязани.



7.4. Директор руководствуется в своей деятельности требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим 
Уставом и трудовым договором.

7.5. Директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том 
числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени 
Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу 
работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, 
издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Директор Предприятия организует выполнение решений Учредителя Предприятия.
7.6. В отсутствие Директора его должностные обязанности выполняет лицо, 

назначаемое главой администрации города Рязани из числа работников Предприятия.
7.7. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического

лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в 
государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и 
некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой 
деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным 
исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа
коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой 
организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в 
забастовках.

7.8. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом администрации города Рязани.

7.9. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и 
сроки, установленные муниципальными правовыми актами администрации города Рязани.

7.10. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность 
за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том 
числе в случае утраты имущества Предприятия. Учредитель Предприятия вправе предъявить 
иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю Предприятия.

7.11. Отношения работников и Директора Предприятия регулируются трудовым 
договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской 
Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Реорганизация Предприятия (слияние, присоединение, выделение, разделение 
преобразование) осуществляются по решению Учредителя в порядке, установленной 
действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовым!' 
актами.

8.2. Ликвидация Предприятия осуществляется по решению Учредителя или суда, ; 
также по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательство\ 
Российской Федерации.

8.3. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работника!* 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующи!* 
законодательством Российской Федерации.

8.4. При ликвидации Предприятия имущество, оставшееся после расчетов i 
кредиторами и произведения всех необходимых выплат в установленном порядке 
передается собственнику.

8.5. Предприятие обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу i 
других, предусмотренных соответствующими нормативными правовыми актами, документо 
постоянного и длительного срока хранения и передает их на государственное хранение 
установленном порядке при ликвидации.
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1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Полномочия собственника и учредителя Предприятия осуществляют 
Рязанская городская Дума и администрация города Рязани (далее - 
Учредитель).».

2. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4. Компетенция Учредителя определяется Уставом муниципального 
образования - городской округ город Рязань Рязанской области и 
нормативными правовыми актами Рязанской городской Думы.».

3. Раздел 1 дополнить пунктом 1.14 следующего содержания:

«1.14. Предприятие реорганизовано в соответствии с решением Рязанской 
городской Думы от 21.08.2013 № 265-1 «О реорганизации муниципального 
унитарного предприятия города Рязани «Эколозащита» в форме
присоединения к нему муниципального предприятия города Рязани 
«Память».».

4. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ

5.1. Предприятие создает резервный фонд, фонд производственного развития 
из чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты 
налогов и иных обязательных платежей, в порядке, определенном 
Учредителем.

5.2. Размер резервного фонда составляет не ниже 1 процента уставного фонда 
Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в 
размере 1 процента, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации, от чистой прибыли, полученной Предприятием за отчетный год, 
до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие 
убытков Предприятия.

Размер средств, направляемых Предприятием в резервный фонд, 
утверждается Учредителем по итогам отчетного финансового года. До 
распределения и утверждения чистой прибыли за отчетный финансовый год



Директор Предприятия не имеет права самостоятельно направлять средства в 
указанный фонд.

5.3. Размер средств, направляемых Предприятием в фонд производственного 
развития, составляет не менее 10000 рублей. До распределения и 
утверждения чистой прибыли за отчетный финансовый год Директор 
Предприятия не имеет права самостоятельно направлять средства в 
указанный фонд.

Размер средств, направляемых Предприятием в фонд производственного 
развития, утверждается Учредителем по итогам отчетного финансового года.

5.4. Учредитель Предприятия имеет право на получение части прибыли от 
использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении 
Предприятия.

Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет города Рязани часть прибыли, 
остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных 
платежей, в порядке и размере, утвержденном Учредителем по итогам 
отчетного финансового года.».
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Раздел 1 «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Устава муниципального унитарного 

цприятия города Рязани «Эколозащита» дополнить пунктом Е15 следующего 

ержания:

«1.15. Предприятие реорганизовано в соответствии с решением Рязанской городской 

1Ы от 29.09.2016 №329-11 «О реорганизации муниципального унитарного предприятия 

ода Рязани «Эколозащита» в форме присоединения к нему муниципального 

дприятия города Рязани «Лайка».».



УТВЕРЖДЕНО
решением Рязанской городской Думы 

от « 2017 г. № £ £ £ " / /
О Р О Д

иредсед
пального образования, 
|зайской^городской Думы

В.В. Фролов

ИЗМЕНЕНИЕ В УСТАВ
муниципального унитарного предприятия г. Рязани

«Эколозащита»

Пункт 2.2 изложить в редакции:
«2.2. Для достижения указанной цели Предприятие осуществляет основной 

вид деятельности - сбор, утилизация, размещение отходов.».
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1. llynrr 1.2 ugloxurb B cneAyloqefi peAaxuult:

<<1.2. floruouoqus co6crBeHHHKa 14 yrlpeAnrem llpe1rrpvrfrTr4fl, ocyqecrBJlstor

PssaHcras ropoAcKaff Ayr"ra H aAMl{Hncrpa\vrfl, ropo.4a PsgaHu (Aalee

Y.rpe.qnreJlb).).

2. llyHxr 1.4 Hsroxurb B cneAylouefi peAaxIlzn:

(1.4, KoiunereHrlur Yupe4urem ofipeAeJltercfl VcrasoN,( MyHHuHnaJIbHoro

o6pasonauur- EopoAcxofi oKpyr ropoA PsgaHs P.ssancxoft o6lacru u

HopMaTHBHbIMH npaBoBbIMH aKTaMI,I PssaHcKofi ropogcxofi ,{ylrlu.>.

3. Pas.qer 1 AonorHurb rlyHKrou 1 .14 crclyoulero coAep)I(aHnt:

(1.14. llpe4npuATvre peopraHr.r3oBaHo B coorBercrBnlr c pelIeHHeM Pgsancrofi

ropoAcKofi .{yvrsr or 2I.08.2013 J\e 265-I <O peopranvaaL\Hr4 MyHHuHIIzLrIbHoro

$opueyHurapHoro npeAIIpI{flrI,It ropoAa Pssasn <3KonogalqHra) B

npHcoeAHHeHI{fl K HeMy MyHHIII4TIaJIbHOfO npeAnpHsTHt fopoAa

<flausrs>.>.

4. Pag.qer 5 ugloxltrb B cJleAyrcqefi pe.qaKIIHH:

( 5 . PACIIPEAEIEHI4E [PI4E bI IILI

Pxsanu

I

5.i. llpeanpurrue co3Aaer pe3epBHbrfi QoH4, Qotl npon3BoAcrBeHHoro pa3BHrIIt

Hs qr{crofi npu6ulu, ocrarorqeficg n pacnopffxeHul{ Ilpe4npuflTnfl,IIocJIe ynJlarbl

HaJroroB u HHIIX o6ssaterbHblx nlateNefi, n nopsAKe, onpeAeneHHoM

Vupe4nreneu.

5.2. Pagrurep pe3epBHoro Son4a cocraBJlfler He Halre 1 npouenra ycraBHoro Qon4a
flpe4npurru.a, ecJrvr HHoe He ycraHoBJIeHo 3aKoHoAareJIbcrBoM Poccuftcxoft

Oegepaquu.

Peaepnnufi Soua llpe4npn flrtfl, Sopnaupyercs nyreM exeroAHblx ortlncreHufi e

pa3Mepe I npoqeura, ecrvr HHoe He ycraHoBJIeHo 3aKoHoAareJlbcrBou Poccuficrofi

@e4epaquu, or .rHcrofi npu6ruu, noJlyqeHuofi llpe4rlpusrueM 3a orrlerHufr loA,

Ao AocrHXeHHs pa3Mepa, [peAycMorpeHHoro HacroflIrIHM nyHKToNa Vcraea.

Cpe4crua pe3epBHoro Qon4a r4cnoJlb3yrorct I4cKJIIoqHreJIbHo Ha noKpbITHe

y6urxon flpe4npu flrnfl..

Pasuep cpeAcrB, HanpaBJIfleMbIX llpe4nputrueM B pesepsuufi QoHA,

yrBepxAaercfl Vvpe4ureJreM rro r,IToraM orqerHoro $uHanconoro roAa. Ao

pacflpeAeJreHr{s H yrBepx 1'eH:afl,.rncrofi npu6rtnu 3a orrrerHufi SnHaHcoertfi ror



,[uperrop flpe4npu flTr4fl,He I4MeeT IIpaBa caMOcTOflreIIbHo HanpaBIIflTb cpeAcTBa B

yKa3aHHblfi Qoua.

5.3. PasI\,Iep cpeAcTB, HanpaBJIgeMbIx flpeanpufTHeM n sorra [poH3BoAcTBeHHoro

pa3Burrvts,, cocraBJrfer He MeHee 10000 py6lefi' [o pacilpeAe|reH[fl' v

yTBepXAeHI , Ig . {ucro f iupu6r tnn3aorqernr t f i suuauconr t f i roA, [ ,uper top

flpegnpu flTr4fl, He I,IMeer npaBa caMOCTOf,TeIIbHO HanpaBJIflTb cpeAcTBa B

yKa3aHHblfi Sosa

llpe4nPuflrl'IeM 0osa npo?I3BOACTBeHHOfo
Pasrrnep cpeAcrB, uanpaelxeMblx IlpeAtlPtrzrvrelvr f,' YvrrA

p'r3Br4Tlrfi, yTBepxA aeTcfl.v'rpeAUreJleM no I4TOraM oTqeTHOfo suHaHcoBoro roAa'

5.4.YupeAHTenbl lpeanpufrTv' i f l 'HMeeTnpaBoHa[of lyqeHl4eqacTl4npu6rt luor

H c n o j l b 3 o B a i l ] I 4 f l ' } l M y I I I e c T B a ' H a x o A f l u l e l o c f l B x o s g f t c t s e H H o M B e A e H I , l u

flpe.unpuflrufi'.

Ilpe.unpu flTKeexeroAHo nepeqHcilfleT B 6roAxer ropoAa PssaHH qacTb npI4obIJIH'

ocTalouetrtcg'sefopacnop')KeHl{unocJleynJIaTbIHaJIoroBHIlIHbIxo6ggarenrgux

nnarexefi, B nopfAKe a pa3Mepe, yTBepx,qeHHOM Yupe4uteJleM IIO nToraM

orqerHoro QuHaHcoBoro roAa')'
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Pas'qen I (OEIIII4E lIoJIoxEHvrfl>> vcrana MyHr4u'rrsurb'oro yHr.rapHoro
rlpeAnpvf,Tt4t ropoAa P-{gaHz <<3rologarrlzraD AonoJrHr4T6 rryHKToM I .15 cJreAyroqero
COAEPXAHI,I':

(l'15' llpe4npurr'Ie peopraHlrcoBaHo B coorBeT crBpruc perreHrreM pssaFrcxofi ropo4cxoft
lyrran or 29'09'2016 '\1b329-II (o peopraHl,I3 ar\vwMyHr4rlr{ruubHoro yHr,rrapHoro rpeAnp LrflTprfl
ropoAa PssaHIa <3Korosaul'4Ta> B Qopn're [pl4coeAr4HeHr4r K Herury MyHr4rlr,rnzlJrE'oro
[peA[pr4rrtr.rr ropoA a p ssanu <<Jlafir<a>. >.
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MYHI'IIIT4 NAIIbHOTO YHNTAPHOIO IPCATI P]xflTl4fl r. PgS AUU

<3rconosarrlnTa)

flyHrr 2.2 usnoxLrrb B peAaKrlnv:
AJrz A\-'w r n tr\v rLvL^ J r'.ix5.lrrnu n \EJ rA r rpeAIIpuflTLIe OCyII{eCTBJI{eT

BLIA ACf,TEJIbHOCTI4 - C6OP, YTIIJII.I3AIII4fl, PA3MCIIIEHHC OTXONOB. ).

<<2.2. lnx 4ocrtDKenvrfl vrasaHHofi qenu flpe4nprarrue

oro oopa3oBaHurfl,

lopoAcKofi lyuu

B.B. @ponon

ocHosHofi

6-r:4qe

COfJIAC


